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répondre rapidement aux besoins croissants des employeurs en
main d’ceuvre qualifiée et opérationnelle des I'obtention du
dipléme;
adapter les cursus de formation aux besoins de plus en plus
diversifiés et changeants;
faciliter le passage du college a l'université pour ceux qui
veulent continuer leurs études;
étre a jour au niveau du matériel et des logiciels qu'il faut
constamment renouveler;
répondre aux demandes de mise en place de formations
provenant de pays étrangers;

* Etc.
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Le terme cégep est un acronyme de « college d'enseignement général
et professionnel ».

Au Québec, I'enseignement collégial correspond & un niveau
d'enseignement situé entre I'enseignement secondaire et I'enseignement
universitaire-
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La formation est d’'une durée de trois ans au niveau technique et de 2 ans
au niveau pré-universitaire.

Tous les programmes comportent une importante composante de
formation générale incluant la langue maternelle, une langue seconde, la
philosophie et I'éducation physique. Cette composante équivaut a environ
un an de formation.

La formation professionnelle et technique poursuit deux finalités majeures:

- Permettre a la personne d'acquérir les compétences qui contribueront a
assurer son autonomie personnelle et professionnelle;

- Répondre aux besoins de main-d'ceuvre qualifiée des entreprises,
contribuant ainsi au développement socioéconomique du pays.
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* Linstitution posséde trois sites d’enseignement dans la ville de Québec,
dont le principal est localisé dans le quartier Limoilou, d’ou son nom.

Campus de
Limoilou

>«
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« Linstitution possede trois sites d’enseignement dans la ville de Québec,
dont le principal est localisé dans le quartier Limoilou, d'ou son nom.

Campus de
Charlesbourg
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* Linstitution posséde trois sites d’enseignement dans la ville de Québec,
dont le principal est localisé dans le quartier Limoilou, d’ou son nom.

Pavillon des
métiers d’art
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* Prés de 6, 500 étudiants et étudiantes

43 programmes et profils de formation dans des domaines trés variés :
arts, sciences humaines, sciences et technologies, industrie touristique,
sciences de la santé, géomatique, administration, etc.,

e quatre programmes d’études pré universitaires et vingt-cing
programmes techniques.

1 Formation professionnelle
et technique au Québec
%, | Laformation au Cégep Limoilou
3 La formation en géomatique
et I’'approche par compétence
4 Stratégies pour répondre aux
besoins en main d’'ceuvre

5 Conclusion
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: cours de techniques cartographiques (pépartement de géographie et d'histoire)

: création du département de cartographie
: département de cartographie et de géodésie
: naissance du département de géomatique

: approche par compétence avec 2 voies de spécialisation: la
cartographie et la géodésie

Alternance travail-études (ATE)

>«
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L’élaboration de programmes d’études s'appuie:

* sur I'analyse qualitative et quantitative des besoins de main-d’ceuvre sur
une base sectorielle et,

« sur I'analyse détaillée de la situation de travail dans le métier considéré.
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L'élaboration de programmes d’études doit tenir compte des finalités de la
formation professionnelle et technique a savoir:

La compétence se définit comme un pouvoir d'agir, de réussir et de
progresser qui permet de réaliser adéguatement des taches ou des
activités et qui se fonde sur un ensemble organisé de savoirs
(connaissances, habiletés de divers domaines, perceptions et attitudes,
schémas opératoires, etc.)
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Les compétences sont définies a partir de I'information tirée des études de
planification et de I'analyse de la situation de travail.

Chaque compétence d'un programme est décrite en fonction de ses
éléments, du contexte de réalisation et de critéres de performance précis
et univoques correspondant aux exigences a I'entrée sur le marché du

travail.

1 Etude préliminaire

2 Analyse de situation de travail

3 Projet de formation

4 Validation du projet

DA DC
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programme de formation

6 Evaluation des codts

programme d’études

8 Mise en ceuvre locale
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Les renseignements recueillis portent, entre autres, sur:
-la description générale de la fonction de travail et ses limites;

-les taches, les opérations et les sous-opérations associées au métier ou
a la profession;

-les conditions d’exécution des taches et les critéres de performance;
-les connaissances et les habiletés nécessaires;
-les attitudes et les comportements nécessaires;

-les suggestions concernant la formation et le programme d'études a
élaborer ou a réviser.
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Toutes ces étapes menent a:

FORMATION SPECIFIQUE

‘Analyser la fonction de travail de ici et de technicien en
Analyser les caractéristiques géographiques d'un teritoire.
Résoudre des problémes de trigonométrie liés & la géomatique.
Prendre des mesures sur des cartes et sur des plans.
Gérer un environnement informatique.
Effectuer des levés de terrain.
Dessiner un plan et une carte.
Adapter les projecti i dela ion d'un territoire.
Elaborer une base de données & référence spatiale.
Produire des documents liés & la gestion du territoire municipal.
Effectuer des traitements statistiques de données liées i la gestion du territoire.
Interpréter des photographies aériennes.
Produire des cartes thématiques.
Exploiter un langage de programmation orienté-objet.
Optimiser des logiciels de géomatique.
Elaborer un sysiéme d'information géographique.
Générer un modéle numérique de temrain.
Effectuer des analyses spatiales.
Effectuer la stéréonumérisation.
pper des ications de la
Diffuser des produits géomatiques.

Voie de spécialisation en cartographie
01JM  Produire des images éri
OIIN  Créer une image fonctionnelle et esthétique.
01JP  Préparer la publication de produits cartographiques.
01JQ  Traiter et interpréter des images de télédétection.
OUJR  Produire des cartes de base.

Voie de spécialisation en géodésie
0118 Calculer des données de levés de terrain.
OUT  Produire des documents liés aux opérations cadastrales.
01U Effectuer une implantation.

01V Produire des documents & caractére foncier et Iégal.
E OW  Etablir un réseau géodésigue ou un canevas de paints de contrle photogrammeétrique.
1
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- une matrice des compétences permettant d’établir des liens entre les
différentes compétences et d’assurer le transfert des apprentissages,
tout en évitant les chevauchements;
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- Un logigramme des compétences qui permettra la création des cours;

Logigramme des compétences de géomatique
Voie de spécialisation cartographie

Acquérir s donnéss géospatiales. ) ( Traer des données péospatiales.

Difuser des données et des documants
geomataues.

“ous | o |
g Pwsven

oo =

Les encadrés en gras représentent
" les compétences spécifiques a la
wuie de specialisation cartographie

N
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- Un découpage des compétences en cours
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Enoncé de la compétence

“Titre du cours

Discipline
ekt

o114
Gérer un envil

420

Effectuer des levés de terrain,

Levés de termain
Levés GPS

230

06

Dessin de plans.
Dessin de cartes

230

Dessiner un plan et une carte.
o7

Adapter les

dela ion d"un teritoire.

230

ous
Elaborer une base de données 3 réfiérence
| spatiale.

Base de données i référence
spatiale

230

Produire des documents liés & la gestion
«du territoire municipal

Gestion municipale

230

OUA
Effectuer des traitements statistiques de
données liées & la gestion du territoire.

Statistiques appliquées 3 I
géomatique
Production de tableaux ct de

201
230

OouB

Photo-interprétation

230

Interpréter de ies aéri
ouc

Produire des cartes thématiques.

C:

230

ouD
Exploiter un langage de programmation
orienté-objet.

Programmation orientée-
objet

420

OLIE
| Optimiser des logiciels de

Optimisation de logiciels

OLIF
Elaborer un systéme d'information
géographique.

Systeme d’information

géographique |

Systéme d’information
1

oG
Générer un modéle ique de terrain.

Modéle numérique de terrain

[
Effectuer des analyses spatiles.

Analyse spatiale |
Analyse spatiale 11

oLy

Effectuer la stéréonumérisation.

Stéréonumérisation
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Une maquette des cours

FommANON spéciaUE

Fomanen bt v ogarem Stiies

Trgonemime 5
LEGREE | posses e

& Do dapam | Londereran | Spine [ HESRIERT
L i B e BT Lt

oromy By | mesey | seeeru | seoru
F ey 3 3 ey | Bny | Eny s

P |, | Es
La recnercrn -l 1) )
foey &

3050708 o0 | 20200 a2y | pessu | 2o
Tosrtas i Ll Ty

P

o

e

@

oo "
Fher =

10810802 prre]
18 (LT

200t
bgiess

EPREUVE UNSFORME DE FRANGAS (1UF)

" e— Pormvee
) G e gtz ot e ST

23040 GEOMATIGUE (Altornance trava-4tudes) DEC. ;8166 unités
st ‘Spéciaiisation : Cartographio (Z30-AAT) Moquetie : $1,65 unitds

Qutter Page précédente  Page suivante

- élaboration d'un plan cadre pour chaque cours

Titre du cours ©
Dessin de cartes

Préalable(s)
Dessin de plans 230-143-LL

Numéro de Ia compétence : | Enoncd de Ia compétence « Frogramme : Géomatque
os Dessines un plan et une caste.

compérence
Dessin de plans 230-143.L1

Autre(s) cours rauaché(s) & cere

Discipline(s) responsable(s) : |
Géomatique

Objectif terminal du cours.

Objectifs institutionnels rattachés & ce cours |

e coues e ratache & Faxe 1 du Projet &ducari : « Favorises Facquisition de connaisances ct d?\abﬁlel& invellectuclles érablissant les bases dlune culture solide et dapprentissage
wzansférables », en particulier avec Pengagement 1 «Dcvdappc:l:gu it p,mmimu 1'«.5.5.«.,:.. ‘ormet Iérudiante et Péradiant pout le tzavail ou la poursuite des érudes ».
11 ¢ ratache également A Paxe 2 « Favorises le dével weel 1w Accroitze I'

Contexte de réalisation

A partie de :

- de plans et de cartes imprimés ;

- de photographies aériennes ou de fichiers de points.
Alaide :

= 85 ol da ldacticrafide preduci e leas

-dnn

Eléments de compétence Critéres de performance Objets d'apprentissage
(ministériels (ministériels

Concepis ou théaries Méthodes ou procédures

Taventonce et dlasser s Bments 1| 11 Chox appropait des ements 3 | - Types dAments ot dienties - Classification d'@iments cactographiques
dessiher ou & cartographicr. dessiner ou & cartographier. - Types de document i produize * Applicston de normes

Classification correcte des - Nommes et régles d des élé - Utilisation écialisé
ééments planimétriques et 4 dessines
alimétriques.

8
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- élaboration d’un plan cadre pour chaque cours (suite)

Eléments de compétence

Critéres de performance
ini )

Objets d'apprentissage

Concepts ou théories

Méthodes ou procédures
et habiletés i

tdes penphériques.

Systémes et méthodes de référence du fiehier

- Osganisation des éléments pas niveau de
travail

- Symbologie

- Options et paramétres des pésiphériques de
tragage et d'impression

- Vésification de Ia qualité du tragage et de
. %

Fimpression
- Modification de paramétzes de tragage et
impression

G Valider le plan et Ia carte.

Révision

pr

Corsection appropriée du
document.

E de Ia toponymie
- Vérification de la structuze du fichier
- Viérification du contenu

- Vérification des métadonnées

~ Exercices de validation et de correction de

cartes
- Utlisation d'une grille d'analyse

7. Archiver le document.

Respect des régles de
dénomination des répertoires et
des fichiers.

Respect des régles de

)

~Classement des répertoires et des fichiers
- Méthodes utilisées sus le marché

- Types de fichiers

- Application des ségles de classement

- Sauvegarde et recherche de fichiers

Habiletés fondamentales:

d'analyse ; autonomie ; minutie ; méthodes de travail ; sens de I'observation ; examen critique.

Adaptation aux changements ; rigueus ; maitrise de 14 langue éctite ; résolution de problémes ; précision ; habileté i la création et en esthétisme ; habileté en communication ; capacité
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Démacche pédagogique

Les cours théoriques initient et préparent Némdiante et lérudiamt & la réalisation d'exercices pratiques en laboratoire. L'érude de régles et de normes associées au dessin de cartes

prépare i lulisation des outils et des fonctions du logiciel,
‘A P'aide de fichiers d'exercices, Iétudiante et Pérudiant appreanent les bases du logiciel utiles au dessin de cartes.
Des cxercices synthése favorisent I'usage critique du logiciel, des régles et des normes de dessin, en plagant étudiante et Uétudiant dans un contexte de résolution de problémes.
Un recueil de textes accompagnant logiciel servira de référence & lérudiante et Pétudiant pour parfaire leur apprentissage.

Particulasités de Pévaluation sommative

Dans ce cours, il y a une activité intégratrice qui sect i évaluer globalement Pattcinte de la compétence Dessiner w plar of nme carte.

I CIE:

Page suivante

Formation professionnelle

et technique au

Québec

La formation au Cégep Limoilou

La formation en géomatique

et I'approche par com
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besoins en main d’'ceuvre
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Nous avons vu que I'approche par compétence a pour objectif
d’assurer I'acquisition, sur les plans qualitatif et quantitatif, des
compétences nécessaires pour répondre aux besoins actuels et
futurs du marché du travail. A la différence de la vision traditionnelle
de I'éducation ou I'individu acquérait des connaissances a I'école,
mais que ce n’était qu’une fois rendu en milieu de travail qu'’il
apprenait réellement a exercer son métier ou sa profession;
I'approche par compétence doit former de la

La qualité du programme et I'implication du milieu du travail
dans la mise en place du programme de formation.
L'alternance travail études (ATE).
La communication employeurs-formateurs.
L’'investissement dans la technologie et la formation des
enseignants.

. Adéquation enseignants-étudiants.
La formation continue.
La base de données des diplomés.
La coopération internationale
Faciliter le passage du college a lI'université

ADC
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1. Laqualité du programme et I'implication du milieu du travail
dans la mise en place du programme de formation.

« Le programme est congu pour une plus grande place a I'apprentissage
pratique. Chaque cours a une pondération qui précise le nombre
d’heures de théorie, le nombre d’heures de pratique et le nombre
d’heures de travail personnel; exemple 2-3-2.

« Le programme de formation technique en géomatique qui a été élaboré
couvre les techniques d’acquisition, de traitement, de gestion et de
diffusion des données.

e Chacun des deux sessions annuelles comprend environ 465 heures de
cours répartis sur 15 semaines.

1 & (& <
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1. Laqualité du programme et I'implication du milieu du travail
dans la mise en place du programme de formation. (suite)

v'étude préliminaire : détermination des besoins de formation
qualitatifs et quantitatifs pour la profession en procédant a une
vaste collecte de données au moyen d’enquétes ou d’entrevues
aupres des partenaires socioéconomiques;

v'AST (analyse de situation de travail) en faisant appel a 10 a 15
employeurs sélectionnées en fonction de leur expertise ou de leur
connaissance approfondie du métier ou de la profession

v'validation ou le projet de formation est analysé sous I'angle de la

pertinence, de la cohérence, de I'applicabilité et de 'harmonisation.

ADC
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2. L’alternance travail études (ATE)

v'permet aux étudiantes et aux étudiants de réaliser, en alternance
avec les sessions d’études, deux stages remunérés en entreprise,
d’une durée de trois mois chacun;

v'permet aux étudiantes et aux étudiants d'acquérir ou de
perfectionner les compétences nécessaires a l'exercice de la
profession ou du métier qu'il ou elle a choisi;

v'permet de valider la qualité et le contenu de la formation et les
exigences de I'emploi.

S5 (o ¢
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3. Lacommunication entre les employeurs et les formateurs

v'Les formateurs sont continuellement en contact avec les principaux
employeurs pour connaitre leurs besoins présents et futurs, tenir
compte de leurs choix technologiques, etc.

Exemple: nouvelles normes, nouveaux logiciels ou versions,
nouveaux équipements, etc.

ADC

Début Page précédente  Page suivante

Bridging the Gap between Cultures
Marrakech, Morocco, 18-22 May 2011

18



4. L'investissement dans la technologie et la formation des
enseignants

v'Le Cégep investit annuellement 70 & 100 000 $ pour la mise a jour des
logiciels et le renouvellement des licences.

v’ Les 3 laboratoires sont toujours a la fine pointe de la technologie.
vLes ordinateurs sont renouvelés a tous les 4 ans.

v'Les stations totales, les GPS, etc. sont renouvelés régulierement.
v'Les enseignants suivent des formations de perfectionnement au niveau

pédagogique mais aussi technologique chaque fois que des
changements importants le nécessitent.

S5 (o ¢
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5. Prorata enseignants- étudiants

¥'le nombre d’'étudiants par groupe de laboratoire (pratique) est limité a
16.

v’ Les enseignants doivent réserver un minimum de 6 heures par
semaines pour 'encadrement des étudiants (en plus des cours et des
laboratoires).

4 est fonction du nombre total de ClI (charge
individuelle) pour donner tous les cours et assurer la coordination du
département et la coordination du Comité programme. Il fluctue en
fonction du nombre d’étudiants et est déterminé par la formule:

Cl, : charge individuelle associée a la prestation de cours et de

laboratoires;
Cl,, : charge individuelle associée a une libération

DA DC
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5. Prorata enseignants- étudiants (suite)

La Cl, et la Cl tiennent compte de plusieurs parametres. Notons ici les
plus courants :

nombre d'heures de prestation de cours;

nombre d'éléves par groupe;

nombre d'heures de préparation;

nombre de préparation de cours différents;

supervision de stage (type de stage, supervision directe, indirecte,
nombre de stagiaires, etc.);

déplacement de I'enseignant;

libération(s) : coordination de département, comité de programme,
syndicat, comité ad hoc;

S5 (o ¢
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5. Laformation continue

La géomatique est un domaine qui se métamorphose de fagon
spectaculaire sous l'influence de la technologie de I'acquisition, du
traitement, du stockage et de la distribution des données. Il est important
que les techniciens puissent mettre a jour leurs connaissances et
habiletés techniques en suivant régulierement des formations.

Le cégep Limoilou a mis en place une Direction de la formation continue
pour répondre aux besoins actuels et futurs de la main-d’ceuvre dans
plusieurs domaines

ADC
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5. Laformation continue (suite)

La Direction de la formation continue offre plusieurs types de formations :

v'Formation a temps partiel: programmes développés pour répondre a
des besoins spécifiques de main-d’ceuvre et ainsi permettre I'intégration
au marché du travail ou 'amélioration des conditions en emploi. Ces
programmes sont sanctionnés par le ministére de I'’éducation, du loisir et
du sport du Québec.

v'Formation de courte durée : Attestation d’études collégiales (AEC)
D’'une durée d’environ un an et demi ou 1665 heures et comprenant un
stage en entreprises, le programme d'Attestation d'études collégiales en
géomatique vise a former des techniciens et des techniciennes aptes a
travailler dans le domaine de la géomatique.
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5. Laformation continue (suite)

Exemple d’'une AEC
en cartographie
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6. La base de données des finissants

Le Département de géomatique tient a jour une base de données de tous
les étudiants ayant obtenu un dipldme de formation technique en
géomatique. Ceci permet:

v une idée sur les problemes d’intégration au marché de I'emploi;

v/I'échange sur la qualité de la formation en tenant compte des besoins
actuels et futur du marché de I'emploi;

Les échanges se font soit par contact direct ou lors des retrouvailles qui
ont lieu a tous les 5 ans.
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7. Coopération internationale

Depuis plus de 20 ans, les actions en matiére de coopération
internationale du Cégep s'inscrivent dans une dynamique d’aide aux pays
en voie de développement et en émergence. Le Cégep soutient les
institutions d’enseignement dans I'élaboration, I'implantation et I'évaluation
de programmes de formation par compétences, et en favorisant I'insertion
socioprofessionnelle des jeunes et des adultes, la réduction de la
pauvreté et le développement durable.

Le cégep a pu développer des programmes de formation dans divers
pays: Maroc (Centre de formation en entrepreneurship), Egypte, Cote
d'ivoire, Tunisie, Algérie, Burkina Faso, Niger, Mali, Argentine, Equateur,
Colombie, France, Hongrie, Brésil, Pérou, Sénégal, etc.
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8. faciliter le passage du collége a I'université

Les diplémés en géomatique peuvent soit intégrer le marché du travail soit
continuer a l'université.

Pour faciliter le passage entre le Cégep et I'Université, dans le domaine
de la géomatique, certaines ententes ont été faites avec :

v’ le Département de géomatique de I'Université Laval : qui crédite
plusieurs cours;

v’ le programme de géomatique appliquée a I'environnement de
I'Université de Sherbrooke : passerelle entre les deux programmes.

Une autre possibilité a I'étude est le DEC-BAC qui permet aux étudiants qui y sont
inscrits de faire une double diplémation. Grace a cette formule DEC+BAC, on peut
obtenir par exemple un DEC en trois ans et un baccalauréat en Informatique a
I'Université Laval en deux ans seulement.
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Pour relever le défi de la formation d’'une main d’ceuvre qualifiée
répondant a un marché de I'emploi diversifié dans un contexte de
changements technologiques perpétuels et de mondialisation, le Cégep
Limoilou a développé plusieurs stratégies qui donnent un bon résultat.

Reste quand méme d’autres grands défis a surmonter:

v Le nombre de diplomés reste insuffisant vis-a-vis des besoins du
marché.

v’ La baisse démographique qui fait qu’il y a de moins en moins
d’étudiants, surtout dans les filieres techniques;

v’ Le probleme du recrutement d’enseignants: a cause des départs
massifs en retraite et de la fonctions qui est moins attractive par rapport
a d’autres emplois.
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